Sus voces son lo mas importante:

“El respeto por las personas, la ausencia
de jerarquias, la preocupacidn por nuestro
bienestar, la ética, la confianza. Este
dltimo punto es el mas importante, hace
que uno trabaje a gusto como si la
empresa fuera suya. Disfruto mucho con
mi trabajo y tengo la gran suerte de
trabajar en una empresa estupenda”
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“La formacidn, que incluye conocimiento
del funcionamiento de todos los
departamentos, visita a fibrica, formacian
en producto. Las herramientas que la
compaiiia pone a tu disposician para
realizar Gptimamente tu trabajo. La
comunicacidn entre las distintas
estructuras de la empresa. Los beneficios
sociales que pone la empresa a nuestra

disposicidn”

“La capacidad de Innovacidn. La riqueza

del trabajo. Siempre disponemos de
herramientas, productos y proyectos que

ayudan a trabajar con ganas”

(Fuente: Comentarios de empleados Royal Canin en la ultima encuesta GPTW 2011)

o

ROYAL CANIN




