
Sus voces son lo más importante:

“El respeto por las personas, la ausencia 
de jerarquías, la preocupación por nuestro 
bienestar, la ética, la confianza. Este 
último punto es el más importante, hace 
que uno trabaje a gusto como si la 
empresa fuera suya. Disfruto mucho con 
mi trabajo y tengo la gran suerte de 
trabajar en una empresa estupenda”

“La formación, que incluye conocimiento 
del funcionamiento de todos los 
departamentos, visita a fábrica, formación 
en producto. Las herramientas que la 
compañía pone a tu disposición para 
realizar óptimamente tu trabajo. La 
comunicación entre las distintas 
estructuras de la empresa. Los beneficios 
sociales que pone la empresa a nuestra 
disposición”

“La capacidad de Innovación. La riqueza 
del trabajo. Siempre disponemos de 
herramientas, productos y proyectos que 
ayudan a trabajar con ganas”

“Todos participamos de los beneficios 

económicos de la empresa, Nuestros 

sueldos se regulan anualmente. Tienes 

sensación de seguridad laboral trabajando 

aquí. Es una empresa dinámica que te 

obliga a adaptarte a los cam
bios del 

mercado, con lo cual estás en constante 

evolución”

(Fuente: Comentarios de empleados Royal Canin en la última encuesta GPTW 2011)


